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PROCEDURA SELETTIVA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI N. 1
INCARICO DI PRESTAZIONE D'OPERA AUTONOMA OCCASIONALE PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELL’AMBIENTE E DELLA PREVENZIONE - Sel. n. 2/2026

VERBALE N. 2

Alle ore 10:00 del giorno 8 luglio 2026 si & riunita in modalita telematica la Commissione Giudicatrice
per I'assegnazione di un contratto di collaborazione occasionale presso il Dipartimento di Scienze
del’lAmbiente e della Prevenzione della durata di 3 (tre) mesi e dellimporto di 4.230,00 euro
(omnicomprensivi, a seconda del regime fiscale del prestatore d’opera sia esso autonomo o
professionista), a candidati in possesso di Laurea Magistrale in Archeologia - classe LM-2, finalizzato
allo svolgimento di una attivita dal titolo “Percorsi digitali per comprende le capacita adattative delle
comunita del passato in modo da affrontare la sfida climatica nel territorio del Delta Padano - Pr.
Bando CCIAA 2023 - CUP F73C24001340005".

La Commissione, nominata con delibera del Consiglio di Dipartimento del 08/06/2026 & cosi
composta:

Presidente: Prof.ssa Carmela Vaccaro

Membro: Prof.ssa Elena Marrocchino

Membro con funzioni di Segretario: Prof.ssa Ursula Thun Hohenstein
Supplente: Prof.ssa Barbara Bramanti.

I Commissari dichiarano di non avere relazioni di parentela ed affinita, entro il quarto grado incluso,
con gli altri commissari e con i/le candidati/e (art. 5 comma 2 D.Igs. 07.05.48 n. 1172) e dichiarano
altresi l'insussistenza delle cause di astensione di cui all’art. 51 c.p.c.

Per la valutazione del colloquio e la composizione della graduatoria di merito dei/lle candidati/e, la
Commissione utilizza i criteri previsti nel bando stesso e i punteggi stabiliti nel corso della prima
riunione.

La Commissione ricorda che sono ammessi alla graduatoria di merito i/le candidati/e che avranno
conseguito un punteggio di almeno 27 dei 30 punti complessivi messi a disposizione per la prova
orale.

La Commissione, accertata la presenza delle candidate:
1. Dott.ssa Erica Antonia GRANITO
2. Dott.ssa Lavinia CAFFARELLI
3. Dott.ssa Laura Eloisa GORELLO,

procede con le fasi previste nel bando.

1. La candidata Dott.ssa Erica Antonia GRANITO viene invitata ad esporre le sue conoscenze
sulla tematica oggetto degli argomenti previsti a bando.
La candidata risponde in maniera precisa ed esauriente, dimostrando buone conoscenze di
base e buona proprieta espositiva.

La commissione esprime quindi le seguenti valutazioni:
. contenuti delle competenze richieste: punti: 15/15;
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o chiarezza espositiva: punti: 15/15;
per un punteggio complessivo conseguito nel colloquio: punti 30/30.

In considerazione del risultato raggiunto, la candidata Dott.ssa Erica Antonia GRANITO &

ammessa alla graduatoria di merito.

La candidata Dott.ssa Lavinia CAFFARELLI viene invitata ad esporre le sue conoscenze
sulla tematica oggetto degli argomenti previsti a bando.

La candidata risponde in maniera precisa ed esauriente, dimostrando buone conoscenze di
base e buona proprieta espositiva.

La commissione esprime quindi le seguenti valutazioni:

o contenuti delle competenze richieste: punti: 15/15;

o chiarezza espositiva: punti: 15/15;

per un punteggio complessivo conseguito nel colloquio: punti 30/30.

In considerazione del risultato raggiunto, la candidata Dott.ssa Lavinia CAFFARELLI &
ammessa alla graduatoria di merito.

La candidata Dott.ssa Laura Eloisa GORELLO viene invitata ad esporre le sue conoscenze
sulla tematica oggetto degli argomenti previsti a bando.

La candidata risponde in maniera precisa ed esauriente, dimostrando buone conoscenze di
base e buona proprieta espositiva.

La commissione esprime quindi le seguenti valutazioni:

o contenuti delle competenze richieste: punti: 13/15;

o chiarezza espositiva: punti: 13/15;

per un punteggio complessivo conseguito nel colloquio: punti 26/30.

In considerazione del risultato raggiunto, la candidata Dott.ssa Laura Eloisa GORELLO non
€ ammessa alla graduatoria di merito.

Viene quindi stilata la seguente graduatoria di merito comprendente la valutazione dei titoli e del
colloquio:

Lavinia CAFFARELLI punti 81/100

2. Erica Antonia GRANITO punti 72/100.

Il risultato della graduatoria di merito viene esposto allAlbo del Dipartimento e copia dei verbali
vengono inviati al Direttore del Dipartimento per 'adempimento degli atti conseguenti.

La riunione termina alle ore 9:46.

Ferrara, 8 luglio 2026.
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